
（別紙３）

～ 2024年11月22日

（対象者数） 38名 （回答者数） 29名

～ 2024年11月27日

（対象者数） 6名 （回答者数） 6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

コミュニケーションをとる機会を作っていく。

2

今後も活動に取り入れていくようにする。

3

保護者が参加できるような活動を取り入れていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今後も会社と相談しながら、スペースを確保できるように検
討していく。

2

会社と相談し、目隠しになるものを設置していきたい。

3

事業所職員間のチームワークが取れているところ 月1ミーティングにパート職員にも参加してもらったり、職員
間で何でも話し合えるようにしている。

事業所の立地の良さ　　　　　　　　　　　　　　　　　　近
くに公園があったり、体育館を借りることができるため広いス
ペースで体を動かすことができる、徒歩圏内に路線バスに乗れ
るバス停がある。

野外活動ではいろいろな活動を取り入れている。公共の教育機
関の利用を検討、計画しやすい。

子どもたちの意見を取り入れて、様々な活動を行っている。 保護者にも子どもの好きな活動を聞いたり、興味の持てそうな
活動に声をかけ参加を促している。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

利用人数、活動内容によっては、空間、スペースが十分に確保
できないこともある。

構造上の問題もあると考えられる

防犯上の備えがない カーテンやブラインド等の目隠しができるものがないため、不
審者等の対応が困難になることが考えられる

2024年11月18日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2024年11月27日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 POCCOかみいしだ

○保護者評価実施期間 2024年11月7日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


